
Habe Auftrag, 
suche Mitarbeiter …
„Employer Branding“ –  
nur ein Modewort?

Osnabrücker
Baubetriebstage 2017

â Tagungsort | Anfahrt

www.al.hs-osnabrueck.de/baubetriebstage.html 10. und 11. Februar 2017
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„�die auftragslage  
ist sehr gut. aber  
wie schaffe ich es, 
gute mitarbeiter für 
mein unternehmen  
zu begeistern?“

www.al.hs-osnabrueck.de/baubetriebstage.html



â Tagungsprogramm | Freitag, 10. Februar

	 12.00 Uhr 	 Eintreffen der Teilnehmer 
		  bei einem Mittagsimbiss 

	 13.00 Uhr 	B egrüßung, Einführung und Moderation:
		  Prof. Martin Thieme-Hack, 
		H  ochschule Osnabrück

	 13.15 Uhr 	 „Employer Branding“ oder wie Mitarbeiter 
		  auf mein Unternehmen fliegen
		  Prof. Dr. Heike Schinnenburg, 
		H  ochschule Osnabrück

	 14:00 Uhr 	A nsprache und Gewinnung von 
		A  uszubildenden für die BMW AG
		  Dr. Christoph Anz, 
		B  MW Group, München

	 14.30 Uhr	R ecruiting in der Bauindustrie
		  Markus Wichmann, 
		H  uman Resource Consultant, Strabag AG

	 15.00 Uhr	K affeepause und Kontaktbörse 
		S  tudierende – Unternehmen

	 15.45 Uhr 	E ine starke Marke hilft auch bei der 
		M  itarbeitergewinnung
		  Anja König, 
		  Vorstand der Gärtner von Eden eG, Ratingen

	 16.15 Uhr 	E ine Fachrichtung im Fokus – 
		  die Nachwuchswerbung des AuGaLa
		  Thomas Wiemer, 
		R  eferent für Nachwuchswerbung und 
		  Weiterbildung, AuGaLa, Bad Honnef

	 16.45 Uhr 	 „Initiative für Ausbildung“ – und die Schüler 
		  suchen nach meinem Betrieb
		  Albrecht Bühler, 
		I  nitiative für Ausbildung, Nürtingen

	 17.15 Uhr 	E nde des ersten Tages

	 ab 19.00 Uhr 	 ... in lockerer Atmosphäre
		  Baubetriebstreff in der Hausbrauerei 
		R  ampendahl

â Anmeldung

Wir bitten um Online-Anmeldung 
bis zum 29. Januar 2017 unter: 

www.al.hs-osnabrueck.de/baubetriebstage.html

Tagungsbeitrag:	 140 €	 ohne Ermäßigung 
		  120 €	 Mitglieder Freundeskreis 
		  30 €	 Studenten

Abendveranstaltung:	 21 €	 Buffet (ohne Getränke)

Bitte überweisen Sie den Tagungsbeitrag 
nach Eingang der Rechnung.

â Stornierung

Bei Rücktritt bis zum 03. Februar 2017 wird pro Teilnehmer 
eine Gebühr von 25 € (Studenten 5 €) in Rechnung gestellt.  
Bei einem späteren Rücktritt ist die volle Teilnehmergebühr 
zu entrichten.

â Anfragen zur Anmeldung

Evelyn Bleckmann

Telefon:	 0541 969 5076
E-Mail:	 e.bleckmann@hs-osnabrueck.de

â TagungsLeitung

Prof. Martin Thieme-Hack

Telefon:	 0541 969 5177
Fax:	 0541 969 15177
E-Mail:	 m.thieme-hack@hs-osnabrueck.de

â Tagungsprogramm | Samstag, 11. Februar 

		  Moderation: 
		  Prof. Martin Thieme-Hack, 
		H  ochschule Osnabrück 
	  

	 9.00 Uhr	 60 Top-Azubi-Bewerbungen – 
		  das ist unser Ziel
		  Sebastian Hilmer, 
		S  tockreiter, Mettingen

	 9.30 Uhr	A uf den Ton kommt es an
		  Mathias Forster, 
		F  orster, Bonn

	 10.00 Uhr	 Hohes Gehalt oder 
		W  ork-Life-Balance?
		  Gerhard Bukenberger, 
		S  chuler Service, Klein-Winternheim

	 10.30 Uhr	K affeepause und Kontaktbörse 
		S  tudierende – Unternehmen

	 11.15 Uhr	W as macht Arbeitgeber 
		  interessant für mich?
		  Niklas Rademaker, 
		  cand. M.Eng., Hochschule Osnabrück

	 11.45 Uhr	D ie 10 No-Gos für Arbeitgeber
		  Herrmann Geesmann, 
		H  ermann Dallmann Straßen- und Tiefbau, 
		B  ramsche

	 12.15 Uhr	A bschlussdiskussion

	 12.30 Uhr 	A usgabe der Zertifikate

Habe Auftrag, 
suche Mitarbeiter …
„Employer Branding“ –  
nur ein Modewort?

Osnabrücker 
Baubetriebstage 2017

Bei keinem Thema drückt der Schuh im Moment so sehr, wie 
bei der Frage nach neuen Mitarbeitern. An unserer Hochschule 
gehen die Stellenangebote fast täglich ein, meist verbunden 
mit der Bitte, Einfluss darauf zu nehmen, dass sich Absolven-
ten darauf bewerben.

Bei den gewerblichen Mitarbeitern soll es schon Betriebe ge-
ben, die gezielt auf Kollegenbaustellen gehen, um dort Arbeits-
kräfte mit der Ansage „zwei Euro mehr die Stunde“ abzuwer-
ben. Es scheint so, als ob deutlich mehr Arbeit als Arbeitskraft 
vorhanden ist und ein regelrechter Kampf um Mitarbeiter im 
gesamten Baubereich ausgetragen wird. 

Dabei gibt es durchaus Betriebe, die auch bei stetigem Wachs-
tum immer genügend Bewerbungen vorliegen haben. 60 Be-
werbungen für 3 Lehrstellen sind da keine Seltenheit. Gerade 
für junge Menschen ist Geld nicht immer das ausschlaggeben-
de Argument, um sich auf eine Stelle zu bewerben, oft spielt 
auch das Betriebsklima eine große Rolle.

Aber wie ist es zu schaffen, zu den Gewinnern auf dem Ar-
beitsmarkt zu gehören? Welche Instrumente sorgen für einen 
guten Ruf? Was macht mich als Arbeitgeber interessanter als 
die Kollegen?

Auf diese Fragen wollen wir mit Ihnen auf den Osnabrücker 
Baubetriebstagen 2017 nach Antworten suchen. 


