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Aktiv werden – die alten Zeiten sind vorbei
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Gelungene Soziale Beziehungen 
– wo gehöre ich dazu?
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 Prof. Dr. Gerald Hüther, Gehirnforscher und 
Neurobiologe in „Was wir sind und was wir könnten“



Was ist den Jugendlichen wichtig?
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Klares Statement
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Meine Entscheidung als Unternehmer



Ausbildung ist ein Prozess
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Sicherheit: Fester Ansprechpartner
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Sicherheit: Bezahlung, Stundenkonto
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Sicherheit: Ausstattung
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Vertrauen: Regelmäßige Gespräche
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Vertrauen: Rückmeldebogen für 
Azubis

Baubetriebstage Osnabrück 201713 |



Team: Gemeinsame Aktivitäten
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Herausforderung: Verantwortung 
übernehmen
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Herausforderung: Wettbewerbe
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Entwicklung: Lernangebote
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Entwicklung: 
Fortbildung der Ausbilder/innen
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Azubigewinnung 2017
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Eine gute Firmenwebsite ist 
unerlässlich
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Die Website der IFA
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Ausbilder stellen sich vor
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Azubis stellen sich vor
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Praktikum Baumpflege: Top Ergebnis
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Bewerbungen für Ausbildung
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Übernahme und Verbleib
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Azubiauswahl ist sehr wichtig! 

„Menschen ändern sich, wenn überhaupt, sehr 
langsam. Und auch nur dann, wenn sie selbst es 
wollen. 

Deshalb ist die Personalauswahl die wichtigste 
Managemententscheidung.“

Reinhard K. Sprenger
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Smarte Bewerbung
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Smarte Bewerbung
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Inner Work Life – Was motiviert uns?
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 Positive Faktoren

(1) Erfolg und Fortschritt bei einer
bedeutsamen Arbeit

(2) Ressourcen und 
Unterstützung

(3) Respekt und Ermutigung, 
emotionale Unterstüzung

Quelle: Teresa Amabile & Stephen Kramer: The Progress Principle

 Negative Faktoren

(1) Misserfolg und Rückschläge bei 
einer bedeutsamen Arbeit

(2) Hindernisse und Ereignisse, die 
die Arbeit erschweren

(3) Negative Impulse und  
zwischenmenschliche Ereignisse



Top-Arbeitgeber in der Grünen
Branche
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Unternehmenstag Ausbildung & 
Mitarbeiter, Mainau 7.7.2017 
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