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TALENTE SUCHEN — RAHMENBEDINGUNGEN.
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RAHMENBEDINGUNGEN.

Demographischer Wandel

[mer weniger Schiiler in Deutschland

Die demografische Entwicklung und die verkirzte Abiturzest sorgen fiir sinkende Schillerzahlen. Seit der Wiederveren
Deutschiand nie so wenige Kinder untemichtet. In West und Ost gibt es noch Unterschiede

Volle Klassen gibt es wieder seltener: Die Schiilerzahlen sinken.

Employer Branding - Azubis gewinnen.

War for Talents

Top-Arbeitgeber

Das Ranking des trendence Schiilerbarometers 2012 zeigt Dir hier die 100

beliebtesten Arbeitgeber Deutschlands, gewahlt von mehr als 10.000
abschlussnahen Schilerinnen und Schilern,

Finde auch heraus, welche weiteren zentralen Ergebnisse in der Studie erhoben

wurden,

Rang

Polizei
ProSiebenSat.1 Media
Bundeswehr

BMW Group
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Microsoft
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Generation Z

Generation Z: Willkommen in der

6. Janner 2012, 17:54

Und was andere Generationen von ihr lernen kénnen -

» Generation Z will revolutionize education

Unternehmensziele

= Attraktiver Arbeitgeber
= Diversity
= Gewinnung Top Azubis

AUSBILDUNGSBERUFE.
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DEMOGRAPHISCHER WANDEL.

Altersaufbau: 2014
Deutschland
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Ubersicht 14: Entwicklung der nichtstudienberechtigten Absolventen
aus allgemeinbildenden Schulen von 2000 bis 2020
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Zwei bis drei Jahre auf ahnlichem Niveau bei der
relevanten Altersgruppe, danach setzt sich negative
Entwicklung fort.
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GroBes West-Ost-Gefalle bei den Schulabsolventen verscharft die Situation in den

Werken Leipzig und Berlin zusatzlich.




WAR FOR TALENTS, UNSERE MITBEWERBER.
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Arbeitgeber
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= Die Gen Z erwartet eine hochstpersonliche Ansprache. " T | ST

= Sie sieht sich als digitaler Entrepreneur mit dem Ziel der
personlichen Einkommens- und Lebenslustmaximierung.

= Sie will kein Burn-Out.

= Sie agiert individualistisch, ist auf ihre eigenen Ziele konzentriert.
= Sie wird wenig Loyalitat zum Unternehmen haben.

= Die Gen Z bevorzugt audiovisuelle Kommunikation.

= Sie legt sehr viel Wert auf das Thema ,,SpaB“.

= Respekt beruht nicht auf Macht und Status, sondern auf
Kompetenz und Erfahrung. ,Er soll das Beste aus uns heraus
kitzeln®.

Employer Branding - Azubis gewinnen.
Seite 6



WAS IST BESONDERS WICHTIG IM LEBEN DER SCHULER?

Es halten fiir sehr wichtig im Leben —

Einen Beruf haben, der mich erfiillt, der mir SpaB macht

L]
59 %

L #
67% 69%

Einen sicheren Arbeitsplatz haben

# L #
51% 66% 68%

Finanzielle Unab

héngigkeit

L L fi
49% 58% 60%

Erfola im Beruf

i ? ]
44% 45% 48%

Sozialer Aufsti

¢ % ¢

16% 17% 20%

Schiller 'HStudenten iﬁuszubildende iEenﬂstﬁtige

Basin: Bundesnspublic Deutschland, 15- bis 24-jihrige Bevelkerung
Qusle: Alsnsbagher Archiv, FO-Umifrage B6:88

Employer Branding - Azubis gewinnen.

= |n der Orientierungsphase wiinschen sich Schiiler
einen Beruf der SpaB macht.

= /weitwichtigstes Argument fiir die Berufs-
entscheidung ist ein sicherer Arbeitsplatz

= Sozialer Aufstieg gehort nicht zur Prioritat im
Lebensentwurf der Schiiler.

Seite 7



TREIBER FUR MADCHEN IN DER BERUFSAUSBILDUNG.

Stolz darauf in einem ,Mannerberuf* zu arbeiten

Wichtig: Austausch mit Ansprechpartnern/-innen (ABER nicht unbedingt nur mit einer Frau)

Image und Sicherheit des Unternehmens spielen eine groBe Rolle bei der Wahl des Ausbildungsorts
Weiterbildungsmoglichkeiten

Teamarbeit ist wichtig

o Employer Branding - Azubis gewinnen.
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TALENTE SUCHEN - KONTAKTMOGLICHKEITEN.
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SCHULERNEWSLETTER.

= Mehrmals im Jahr wird der Schiiler-Newsletter verschickt. Er beinhaltet neben Informationen zur
Berufsausbildung auch News zum Bachelorprogramm SpeedUp.

= Duverpasst keinen Bewerbungszeitraum und wirst Uber neue Einstiegsmoglichkeiten informiert.

-> WWW.KARRIERE.BMWGROUP.DE/SCHUELERNEWSLETTER

SCHULER-NEWSLETTER.

Keinen Termin mehr verpassen.

JETZT EINTRAGEN! >

Employer Branding - Azubis gewinnen.
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PERSONLICHER KONTAKT.

= |nformationen und Anleitungen zur Onlinebewerbung findest

3 ) : )
.E“. . du online auf unserer Karriereseite:
_aw!

W,
Ut
N

| WWW.BMWGROUP.COM/ONLINEBEWERBUNG

[N i -
! -

{

-

= Du hast noch Fragen? Du kannst dich gerne an unsere
Bewerber Hotline wenden. Die Telefonnummer lautet:

BEWERBER HOTLINE: +49 (0)89 382 17001

Employer Branding - Azubis gewinnen. Seite 11



E-Mail-Adresse oder Handynummer

facebook s

BMW
GROUP

Karriere

@ o

BMW Karriere

Startseite

Info

Fotos Gefallt mir Nachricht senden Teilen Mehr v Jetzt anrufen

Employer Branding - Azubis gewinnen. Seite 18
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TALENTE FINDEN - AUSWAHLVERFAHREN.

Employer Branding - Azubis gewinnen.



ZIEL DES AUSWAHLVERFAHRENS IST ES, EIN ATTRAKTIVES BINDEGLIED
ZWISCHEN BEWERBER UND DER BMW GROUP ZU POSITIONIEREN.

Ausbildungsberufe

pusvohlerare

Was kann ich Fahigkeiten/ Starken l ‘ Anforderungen
gul”

Was macht mir Interessen Maglichkeiten
Freude?

Ziele bei der Uberarbeitung des Auswahlverfahrens

» GroBtmogliche Transparenz fir die Bewerber und alle am Auswahlprozess Beteiligten.

» Chancengleichheit und Nachvollziehbarkeit der Auswahlentscheidungen.

* Gezielte Auswahl und Anpassung von Standards auf die Zielgruppe ,Auszubildende bei BMW*.
» Gesamthafte Betrachtung der Bewerberperson.

» Attraktiver Gesamtprozess fir die Bewerber.

Ziel: Mit einem hochqualitativen und attraktiven Prozess die am besten geeigneten Kandidaten fur die BMW Group gewinnen.

Employer Branding - Azubis gewinnen. Seite 14



STRUKTUR DES AUSWAHLVERFAHRENS.

1. Selektionsstufe

Modul 1:
Onlinetest und Noten

Generierung von
Ranglisten vor Auswahltag

Einladung zum
Auswahltag

Employer Branding - Azubis gewinnen.

2. Selektionsstufe

Modul 2: Auswahltag

Beobachterkonferenz

Ranglistenbildung nach
Auswahltag

Abstimmung von
Ausbildung, BR und
Recruiting

Zusagen

Seite 15
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TALENTE BINDEN — BERUFSAUSBILDUNG UND
ANSCHLUSSMOGLICHKEITEN.

Employer Branding - Azubis gewinnen.



BERUFSAUSBILDUNG TaLEnt.
BILDE DEINE TALENTE AUS.

. ‘ - - r TaLEnt ist unser Ausbildungsprogramm im Sinne von

| ,talentorientiertem Lernen und Entwickeln“. Bei TaLEnt werden
die individuellen Starken und Talente unserer Auszubildenden
mit den Bedarfen des Unternehmens abgestimmt, um fiir jeden
den richtigen Platz im Unternehmen zu finden.

Gleiche Vorgehensweise auch im DBFH Programm.

Das Navigationssystem zum passenden Tatigkeitsfeld.
= Fundiertes Basiswissen im ersten Jahr.

= |ntensive personliche Betreuung und
personliches Coaching.

= Eigene Starken und Talente entdecken und gemeinsam
entwickeln.

= Flexibilitat nach der Basisqualifizierung und gegebenenfalls
Anpassung der Qualifizierung.

Employer Branding - Azubis gewinnen. Seite 5



Ubernahme-
stelle

Abschlussprifung Teil Il

Bedarfsorientierte

;,5&‘\ & technologiebezogene
o o Spezialqualifizi
S pezialqualifizierung
«{& ée." 3. - 4. Ausbhildungsjahr
&
Q}‘& &6 Aufbauqualifizierung
@ é‘? Wahlbausteine (Campus-Modell) & Vertiefung spez.
é‘\’v““ Q«;?" Kenntnisse Abschlusspriifung Teil |
Q}V’ Einsatz in den Fachbereichen Zwischenpriifung
@\6‘“ 2. Ausbildungsjahr
2

Breite Basisqualifizierung
Pflicht- und Wahlbausteine (Campus-Modell)/Juniorfirma — Die Firma in der Firma
Fachspezifische & BMW Group spezifische Themen
1. Ausbildungsjahr

Das Ausbildungskonzept ,TaLEnt* (Talentorientiertes Lernen und Entwickeln) erganzt die Grundsatze der dualen Berufsausbildung —
berufspraktische Inhalte und Theorieunterricht im Wechsel — durch individuelle MaBnahmen zur fachlichen und personlichen Entwicklung der
Auszubildenden. Ziel ist es die Auszubildenden bedarfsorientiert dort einzusetzen, wo sie ihre Potentiale bestmoglich entfalten konnen.

Employer Branding - Azubis gewinnen. Seite 18
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