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TALENTE SUCHEN – RAHMENBEDINGUNGEN.
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RAHMENBEDINGUNGEN.

Unternehmensziele

Attraktiver Arbeitgeber

Diversity

Gewinnung Top Azubis

Intern

Demographischer Wandel War for Talents

Extern

Generation Z
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DEMOGRAPHISCHER WANDEL.

Zwei bis drei Jahre auf ähnlichem Niveau bei der 

relevanten Altersgruppe, danach setzt sich negative 

Entwicklung fort.

Großes West-Ost-Gefälle bei den Schulabsolventen verschärft die Situation in den 

Werken Leipzig und Berlin zusätzlich.
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WAR FOR TALENTS, UNSERE MITBEWERBER. 

Employer Branding - Azubis gewinnen.



 Die Gen Z erwartet eine höchstpersönliche Ansprache.

 Sie sieht sich als digitaler Entrepreneur mit dem Ziel der 

persönlichen Einkommens- und Lebenslustmaximierung. 

 Sie will kein Burn-Out.

 Sie agiert individualistisch, ist auf ihre eigenen Ziele konzentriert.

 Sie wird wenig Loyalität zum Unternehmen haben.

 Die Gen Z bevorzugt audiovisuelle Kommunikation.

 Sie legt sehr viel Wert auf das Thema „Spaß“.

 Respekt beruht nicht auf Macht und Status, sondern auf 

Kompetenz und Erfahrung. „Er soll das Beste aus uns heraus 

kitzeln“.

GENERATION   Z.

Seite 6
Employer Branding - Azubis gewinnen.



WAS IST BESONDERS WICHTIG IM LEBEN DER SCHÜLER?

 In der Orientierungsphase wünschen sich Schüler 

einen Beruf der Spaß macht. 

 Zweitwichtigstes Argument für die Berufs-

entscheidung ist ein sicherer Arbeitsplatz

 Sozialer Aufstieg gehört nicht zur Priorität im  

Lebensentwurf der Schüler.
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TREIBER FÜR MÄDCHEN IN DER BERUFSAUSBILDUNG. 

- Stolz darauf in einem „Männerberuf“ zu arbeiten

- Wichtig: Austausch mit Ansprechpartnern/-innen (ABER nicht unbedingt nur mit einer Frau)

- Image und Sicherheit des Unternehmens spielen eine große Rolle bei der Wahl des Ausbildungsorts 

- Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Teamarbeit ist wichtig
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TALENTE SUCHEN – KONTAKTMÖGLICHKEITEN.
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SCHÜLERNEWSLETTER.

 Mehrmals im Jahr wird der Schüler-Newsletter verschickt. Er beinhaltet neben Informationen zur 

Berufsausbildung auch News zum Bachelorprogramm SpeedUp.

 Du verpasst keinen Bewerbungszeitraum und wirst über neue Einstiegsmöglichkeiten informiert.

WWW.KARRIERE.BMWGROUP.DE/SCHUELERNEWSLETTER
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PERSÖNLICHER KONTAKT.
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 Informationen und Anleitungen zur Onlinebewerbung findest 

du online auf unserer Karriereseite:

WWW.BMWGROUP.COM/ONLINEBEWERBUNG

 Du hast noch Fragen? Du kannst dich gerne an unsere 

Bewerber Hotline wenden. Die Telefonnummer lautet: 

BEWERBER HOTLINE: +49 (0)89 382 17001
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FAN WERDEN UND NICHTS MEHR VERPASSEN. 
FACEBOOK.COM/BMWKARRIERE.
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TALENTE FINDEN – AUSWAHLVERFAHREN.
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ZIEL DES AUSWAHLVERFAHRENS IST ES, EIN ATTRAKTIVES BINDEGLIED 
ZWISCHEN BEWERBER UND DER BMW GROUP ZU POSITIONIEREN.
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STRUKTUR DES AUSWAHLVERFAHRENS.
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Bewerbungseingang 

Einladung zum 

Auswahltag

2. Selektionsstufe

Modul 2: Auswahltag

Interview Nachtest 

Gruppenarbeitsprobe

Modul 1: 

Onlinetest und Noten

Generierung von 

Ranglisten vor Auswahltag

Auswertung

1. Selektionsstufe 3. Selektionsstufe

Ranglistenbildung nach

Auswahltag

Abstimmung von 

Ausbildung, BR und 

Recruiting

Zusagen

Beobachterkonferenz

http://www.iconarchive.com/show/circle-addon2-icons-by-martz90/computer-icon.html
http://www.iconarchive.com/show/circle-addon2-icons-by-martz90/computer-icon.html
http://stefanovski.biz/home/wp-content/uploads/2013/10/tool-icon.png
http://stefanovski.biz/home/wp-content/uploads/2013/10/tool-icon.png
http://lempnet.itcilo.org/images/icon-interview/image_view_fullscreen
http://lempnet.itcilo.org/images/icon-interview/image_view_fullscreen
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TALENTE BINDEN – BERUFSAUSBILDUNG UND 
ANSCHLUSSMÖGLICHKEITEN.
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BERUFSAUSBILDUNG TaLEnt.
BILDE DEINE TALENTE AUS.

TaLEnt ist unser Ausbildungsprogramm im Sinne von 

„talentorientiertem Lernen und Entwickeln“. Bei TaLEnt werden 

die individuellen Stärken und Talente unserer Auszubildenden 

mit den Bedarfen des Unternehmens abgestimmt, um für jeden 

den richtigen Platz im Unternehmen zu finden.

Gleiche Vorgehensweise auch im DBFH Programm.

Das Navigationssystem zum passenden Tätigkeitsfeld.

 Fundiertes Basiswissen im ersten Jahr. 

 Intensive persönliche Betreuung und 

persönliches Coaching.

 Eigene Stärken und Talente entdecken und gemeinsam 

entwickeln.

 Flexibilität nach der Basisqualifizierung und gegebenenfalls 

Anpassung der Qualifizierung.
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BMW GROUP BERUFSAUSBILDUNG TaLEnt.
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Bedarfsorientierte 

& technologiebezogene

Spezialqualifizierung

3. - 4. Ausbildungsjahr

Aufbauqualifizierung

Wahlbausteine (Campus-Modell) & Vertiefung spez. 
Kenntnisse

Einsatz in den Fachbereichen 

2. Ausbildungsjahr

Breite Basisqualifizierung

Pflicht- und Wahlbausteine (Campus-Modell)/Juniorfirma – Die Firma in der Firma

Fachspezifische & BMW Group spezifische Themen

1. Ausbildungsjahr

Abschlussprüfung Teil II

Abschlussprüfung Teil I

Zwischenprüfung

Übernahme-

stelle

Das Ausbildungskonzept „TaLEnt“ (Talentorientiertes Lernen und Entwickeln) ergänzt die Grundsätze der dualen Berufsausbildung –

berufspraktische Inhalte und Theorieunterricht im Wechsel – durch individuelle Maßnahmen zur fachlichen und persönlichen Entwicklung der

Auszubildenden. Ziel ist es die Auszubildenden bedarfsorientiert dort einzusetzen, wo sie ihre Potentiale bestmöglich entfalten können.



VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT.


	Titelseite
	PR_170210_Baubetriebstage_Osnabrueck

